de Bibliotheek

Profiel Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht heeft de verantwoordelijkheid om toezicht te houden op de realisatie
van de Stichting Amstelland Bibliotheken. De Raad van Toezicht is het hoogste orgaan van
Stichting Amstelland Bibliotheken. De Raad van Toezicht treedt op als werkgever van de
directeur-bestuurder, geeft gevraagd en ongevraagd advies en fungeert als sparringpartner.

De Raad van Toezicht
levert door haar niveau, kennis, ervaring, contacten en optreden daadwerkelijk een
bijdrage aan het toezien op de realisatie van de missie en doelstellingen van de stichting;
doet dit op een actieve wijze vanuit haar rol als sparring partner en klankbord van de
directeur-bestuurder.
richt zich op strategisch essentiéle onderwerpen en concentreert zich op de hoofdlijnen.
toont een zichtbare betrokkenheid bij de organisatie en haar stakeholders en heeft daarbij
oog voor de menselijke maat.
verzamelt op actieve wijze informatie die ten goede komt aan het uitoefenen van haar
rol/aan de bibliotheek.

De werkwijze van de Raad van Toezicht is vastgelegd in een reglement.

Algemene eisen aan de leden van de Raad van Toezicht

Alle leden van de Raad van Toezicht

a. functioneren als ambassadeur van de bibliotheek;

b. zijn sparringpartner voor de directeur-bestuurder;

c. hebben een brede kijk op datgene wat zich in de maatschappij afspeelt en benaderen
de bibliotheek vanuit die context;

d. beschikken over een goed inzicht in maatschappelijke en politieke verhoudingen;

. hebben zicht op plaats en functie van culturele organisaties zoals de bibliotheek;

f. hebben een ‘zakelijke’ instelling en inzicht in hedendaagse vormen van bestuur en
bedrijfsvoering;

g. kunnen kritisch en onafhankelijk bijdragen aan de besluitvorming binnen de Raad van
Toezicht en hebben hierbij geen tegenstrijdig belangen.
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De Raad van Toezicht gezamenlijk

De leden beschikken gezamenlijk over een relevant netwerk en specifieke deskundigheid en
kennis die bijdraagt aan het geheel. Zij weten wat er leeft binnen de lokale gemeenschap en
kennen en ontmoeten de belangrijke doelgroepen van de bibliotheek.

Wat betreft de samenstelling van de Raad van Toezicht als geheel geldt
bij voorkeur één lid met deskundigheid op het terrein van politiek en cultuur;
bij voorkeur één lid met een netwerk dat als ‘ingang’ kan dienen voor fondswerving en
samenwerking;
bij voorkeur één lid met ervaring als eindverantwoordelijk werkgever/manager;
bij voorkeur één lid met juridische achtergrond
Bij voorkeur is een lid woonachtig of werkzaam in gemeente Amstelveen, een in gemeente
Aalsmeer en een in de gemeente Uithoorn
bij voorkeur is 33% jonger dan 40 jaar bij aanvang van het lidmaatschap van de Raad van
Toezicht.

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal 3 en maximaal 7 leden.



